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Ilmastovastuullinen toiminta 
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Sisältö 

• Ilmastonmuutoksen lähtökohtien selvittäminen 

• Ilmastonmuutoksen vaikutusten ja ratkaisujen esittäminen 

• Ilmastovastuullisen toiminnan vahvistaminen 
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Ilmastomuutoksen lähtökohtien selvittäminen 

Ammattitaitovaatimus 
Näytetään 
työpaikalla 

Näytetään 
muuten 

Huomiot Tehty 

ymmärtää ilmastomuutoksen ilmiönä ja 
ihmisen toiminnan vaikutuksen siihen 
sekä ratkaisujen tarpeen 

    

tunnistaa suomalaisen toimintaympäristön 
erityispiirteitä ilmastonmuutoksen 
hillintään ja sopeutumiseen 

    

tunnistaa keskeisiä ilmastomuutokseen 
vaikuttavia tekijöitä omalla alallaan 

    

tunnistaa vaikutusmahdollisuuksia 
ilmastomuutoksen hillintään ja siihen 
sopeutumiseen omassa työtehtävässään 

    

 

 
Ilmastonmuutoksen vaikutusten ja ratkaisujen esittäminen 

Ammattitaitovaatimus 
Näytetään 
työpaikalla 

Näytetään 
muuten 

Huomiot Tehty 

selvittää oman työnsä, työyhteisönsä 
toiminnan, tuotteen tai palvelun 
ilmastovaikutuksia 

    

pohtii käytännön ratkaisuja 
ilmastonmuutoksen hillintään tai siihen 
sopeutumiseen toimialallaan 

    

arvioi ja vertailee pohtimiensa 
ilmastoratkaisujen toteuttamiskelpoisuutta 
ja taloudellisuutta 

    

ehdottaa käytännössä toteuttavissa olevia 
perusteltuja ratkaisuja työnsä tai 
työyhteisönsä toiminnan, tuotteen tai 
palvelun kehittämiseen ilmastovaikutusten 
vähentämiseksi 

    

 

 

Ilmastovastuullisen toiminnan vahvistaminen 

Ammattitaitovaatimus 
Näytetään 
työpaikalla 

Näytetään 
muuten 

Huomiot Tehty 

viestii ehdottamistaan ilmastoratkaisuista 
työyhteisössään 

    

osallistuu toimintaan, jolla kehitetään 
ilmastotietoisuutta ja -asioita 
työyhteisössä 

    

kannustaa omalla toimillaan muita 
ilmastovastuuseen 

    

 

Ammattitaidon osoittamistavat 

Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä työskentelemällä ilmastovastuullisesti 

omalla alallaan. Siltä osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, 

ammattitaidon osoittamista täydennetään yksilöllisesti muilla tavoin.  
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Osaamisen arviointi 

Opiskelija 

 

Tyydyttävä 1 

 

• toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti 

• tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita 

• hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa 

• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti 

 

 

Tyydyttävä 2 

 

• toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti 

• tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita 

• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti 

• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen 

mukaisesti 

 

 

Hyvä 3 

 

• toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa 

• selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista 

• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti 

• arvioi suoriutumistaan realistisesti 

 

 

Hyvä 4 

 

• suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti 

• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa 

• selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia 

ratkaisutapoja 

• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti 

• arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja 

kehittämisen kohteitaan 

 

 

Kiitettävä 5 

 

• suunnittelee toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon 

muut toimijat 

• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin 

vuorovaikutustilanteissa 

• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa 

monipuolisesti ja kriittisesti 

• esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja 

kehittämisehdotuksia 

• arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja 

osaamisensa kehittämiseen 

• ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta 

 

 


