Vastuullisuussuunnitelma

2023-2027 (hyvaksytty johtoryhmassa 17.9.2024)
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1. Vastuullisuus Mercuriassa | A

Vastuullisuus on osa Mercurian arkea. Mercurian vastuullisuudessa ®
korostuvat erityisesti sosiaalisen vastuullisuuden elementit, jotka K ) .
ovat oppilaitoksen ydintoimintaa. 0o, Ekologinen ke.Stavyys. et o
o Luonnon monimuotoisuuden sailyttdminen seka ihmisten
' taloudellisten ja aineellisten toimintojen sopeuttaminen

Mercuria edistaa toiminnallaan ekologisesti, taloudellisesti, maapallon luonnonvarojen riittivyyteen ja luonnon kestokykyyn.
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa kehitysta. Tavoitteenamme on
noudattaa kaikessa toiminnassamme kestavan kehityksen
periaatteita. Periaatteiden avulla voimme sailyttaa ja taata hyvan

elaman mahdollisuudet nykyisille ja tuleville sukupolville.

Sosiaalinen kestavyys

Hyvinvoinnin ja perusoikeuksien tasavertainen mahdollistaminen
sekda mahdollisuudet osallistua paatdksentekoon ja hankkia
elaman perusedellytykset.

Mercurialla on tarkea tehtava tukea eri ikdisten opiskelijoiden
oppimisprosessia niin, etta yksildiden ja yhteisdjen osaaminen ja
toimintatavat muuttuisivat kestavan kehityksen tavoitteiden
mukaisiksi. Opiskelijoiden ja henkiloston hyvinvointi on
kehittymisen perusedellytys. Tydyhteison tulee arvostaa TaIOUdfa"i_"e" keStévy.ys _ _

. ) ; L ) ) Tasapainoinen kasvu, joka ei perustu luonnonvarojen
monimuotoisuutta, jossa kaikilla on tasapuoliset mahdollisuudet liikakiyttaon tai hivittimiseen eiki velkaantumiseen.
menestya.

Samaan aikaan on tiedostettava oman toiminnan
ymparistovaikutukset ja pystyttava minimoimaan haitallinen
toiminta.

Kulttuurinen kestévyys

Kulttuuriin liittyvien asioiden, kuten kielten, perinteiden ja
tapojen sailyttdminen, monimuotoisuuden arvostaminen seka
oikeuksien kunnioittaminen.




2. Vastuullisuuden johtaminen ja e ﬁ
vastuullisuusosaamisen kehittiminen &~ \

Mercuriassa vastuullinen johtaminen tarkoittaa
toiminnan johtamista ja paatoksentekoa, jossa
otetaan huomioon laaja-alaisesti taloudelliset,
sosiaaliset, ymparistolliset ja kulttuuriset
nakokohdat.

Painopisteiden vastuuhenkilot huolehtivat myos
siita, ettd henkiloston vastuullisuusosaaminen on
riittavalla tasolla. Vastuullisuusosaamisen taso
maaritellaan Mercurian osaamisen kehittamisen
tiimissa vuosittain.

Oppilaitoksen johto on sitoutunut kestavan
tulevaisuuden rakentamiseen ja vie sita kaytantoon
vhdessa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa oman
toimintansa seka koko oppilaitoksen strategian,
arvojen ja toimintatapojen kautta. Vastuullisuus
nakyy strategiassa yhtena muutosajurina.

Vastuullisuustoimenpiteita kasitellaan oppilaitoksen
johtoryhmassa seka kestavan kehityksen
tyoryhmassa.

Toimintaa johtaa toimitusjohtaja. Vastuullisuuden
painopistealueista vastaa pedagogiikan osalta
apulaisrehtori, hyvinvoinnin osalta rehtori ja
hiilineutraalin toiminnan seka talouden osalta
talousjohtaja.



3. Vastuullisuuden painopisteet

SUKUPUOLTEN ‘ ‘

TASA-ARVO

HYVA
KOULUTUS g Globaali kestavan kehityksen

toimintaohjelma Agenda 2030 asettaa YK:n

ml [h]o/o o }["\ A ||| jasenmaille yhteiset tavoitteet, jotka ohjaavat
YT kestavan kehityksen edistamista. Olemme
. . . TERVEYTTAJA Mercuriassa tunnistaneet
Vastuullinen HYVIHVOIVB HYVINVOINTIA toimintaohjelmasta nelja padakohtaa, joihin

20 oo erityisesti vaikutamme ja jotka vaikuttavat
pedagogiikka vhteiso _,\,\f.

meihin. Nama nelja SDG-tavoitetta sisaltyvat
valitsemiimme vastuullisuuden
painopisteisiin.

Mercuriassa vastuullisuuden painopisteet
o . maaritelldan strategiakausittain. Taman
Hiili neutraa I Vastuullinen hetkiset painopisteet ovat voimassa kaudella
SR 2023-2027. Vastuullisuustyon onnistumista
toiminta ta |OUS arvioidaan yhtion tuloskortin mittareilla.

12 e Mercurian vastuullisuustyén painopisteet on
esitetty oheisessa kaaviossa ja seuraavilla

m sivuilla on kayty lapi painopisteisiin liittyvét
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit.




3.1 Vastuullinen pedagogiikka

“"Opetukseen on integroitu kestdvyyskasvatus, mikd nékyy
valitussa pedagogiikassa ja oppimisympdristdjen kéytossd sekd
opetuksen sisdllbissa.”

Mercuriassa vastuullisella pedagogiikalla viitataan niin

opettajien kuin opiskelijoiden vastuullisella tavalla Toimenpiteet strategiakaudella 2023-2027
toimimiseen ja vastuullisuusosaamisen kehittamiseen.

Haluamme tuoda vastuullisuusajattelun arkisiin
valintoihin ja kasvattaa vastuullisesti ajattelevia ja Rakennamme opiskelijoille kestidvyysosaamisen kehittdmisen
toimivia liiketoiminnan alan ammattilaisia. polkuja ja seuraamme niiden toteutumista

Varmistamme, etta koulutusalamme tunnistavat oman alansa

vastuullisuutta edistavien ja tarkoituksenmukaisten kestavyy.shaaste-et Ja edils-ta\-/at kestavyysra.t|-<a|su1a :
oppimisympiristéjen, vilineiden ja materiaalien pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin menetelmin.

kdyttod, 2) oman ammattialan vastuullisuusasioiden Kehitamme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan ja
ymmarrysta seka 3) hyvinvoinnin ja yhteistydn investoimme oppimisymparistoihin, joilla vastataan
edistamista. tulevaisuusosaamisen tarpeisiin

Tarjoamme opiskelijoille heille sopivia oppimispolkuja.
Edistamme opettajien vastuullisuusosaamisen kehittamista.

Opetuksessa vastuullinen pedagogiikka tarkoittaa 1)

Kaiken taman mahdollistaa Mercurian selkea
vastuullisen pedagogiikan toimenpidesuunnitelma ja
sen edistaminen.

( /\ Vuotuinen opiskelijakysely
Opiskelijoiden ja opettajien haastattelut
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1 0 3.2 Hyvinvoiva yhteis6

Hyvinvoiva tyoyhteiso vaatii maaratietoista ja pitkajanteista
tyota. Hyvinvointi on monen tekijan summa ja yhteison

A A

hyvinvointiin vaikuttaa usein myés henkilékohtaiset "Mercuria on yhteisd, jossa jokaisella on
elamantilanteet. Mercuriassa on keskeista luoda yhdessa tasavertaiset mahdollisuudet voida hyvin ja
valittamisen, luottamuksen ja arvostuksen kulttuuria, jossa onnistua.”

jokaisella on tasavertaiset mahdollisuudet voida hyvin ja

onnistua.

Tyota tehdaan tiimeissa ja opetusryhmissa ja tiimityon

kehittaminen on tarkeana painopisteena kuluvalla kaudella. * Jarjestimme yhteisollisyytta lisdavia tapahtumia

seka opiskelijoillemme etta henkilostollemme ja
varmistamme tapahtumiin tarvittavat resurssit

Tarkeata on myos se, etta kaikki oppilaitoksen toimijat kokevat
Mercurian turvallisena tyoyhteisona. Opiskelijoiden
vaikuttamismahdollisuuksiin kiinnitetaan erityista huomiota.

Henkiloston kohdalla kattava tyoterveys ja hyvinvoinnin tuki on Yllapidamme valittamisen, luottamuksen ja

koettu erityisen tirkedna ja siihen panostetaan. Painotamme arvostuksen kulttuuria
erilaisten nakemysten hyvaksymista osana tyoyhteison Jatkamme tiimityon kehittdmista ja huolehdimme
kehittymista. Lisédmme osallisuutta ja avointa vuorovaikutusta. turvallisuuskoulutuksesta

Vahvistamme oppilaitoksen ja YHR-ryhman
Yhteisollisyytta vahvistavia tapahtumia on lisatty seka yhteistyots
opiskelijoiden etta henkiloston keskuudessa. Tapahtumien
jarjestaminen vaatii henkiloresursseja, joiden l6ytaminen on 0 Vuotuinen opiskelijakysely
ajoittain haasteellista. ‘ Henkiloston pulssikysely




3.3 Vastuullinen talous

Vakaa ja tasapainossa oleva talous mahdollistaa pitkalla
aikavalilla Mercurian perustehtavien toteuttamisen hyvin
tuloksin. Hoidamme talouttamme lainsaadantoa ja
viranomaismaarayksia noudattaen ja vaadimme sita myos
kumppaneiltamme. Seuraamme tarkasti taloustilanteen
kehittymista ja suunnittelemme pitkalle tulevaisuuteen
aina, kun se on mahdollista.

Kerromme taloustilanteestamme avoimesti seka
henkilostollemme etta muille sidosryhmille. Raportoimme
vastuullisuusteemoista toimintakertomuksessa seka
padaomistaja Vantaan kaupungille tehtavissa katsauksissa.

Kehitamme jatkuvasti hankintojamme vastuullisempaan
suuntaan, jotta myos hankintojen ymparistokuormitusta
saadaan laskettua. Pyrimme varmistamaan, etta
mahdollisimman suuri osa oppilaitoksen kaytosta

poistetuista laitteista ja kalusteista paatyvat uusiokayttoon.

A A

”Mercurian talous on vakaa ja tasapainossa ja
mahdollistaa toiminnan pitkdjéinteisen
kehittémisen. Hankinnoissa huomioidaan
vastuullisuus koko elinkaaren ajalta.”

Toimenpiteet strategiakaudella 2023-2027

Lisaamme kiertotaloutta ja uusiokayttoa
Huomioiminen vastuullisuuden kaikissa
hankintasopimuksissa

Seuraamme yhtion talouden kehittymista
aktiivisesti

Lisaamme vastuullisuusosion yhtion
sijoituspolitiikkaan

0‘ Taloudellinen tulos



3.4 Hiilineutraali toiminta

Mercuria toimii yhdessa toimipisteessa Vantaalla ja voi
kiinteistbnomistajana vaikuttaa suoraan toiminnasta syntyviin
hiilidioksidipaastoihin. Vastaamme muun muassa sahko- ja
kaukolamposopimuksista, jatehuollosta, laitteiden ja kalusteiden
elinkaaren suunnittelusta seka oppilaitoksen ravintolapalveluista.

Toimipiste sijaitsee hyvien kulkuyhteyksien varrella. Paikalle paasee

sujuvasti joukkoliikennetta kayttdaen. Sahkodautoilijoita palvelee
pysakointialueiden 12 latauspistetta. Etatyokaytannot on sovittu
yhteisesti, joten turhaa liikkumista voidaan valttaa.

Merkittava osa (n. 20 %) kiinteiston kdyttamasta sahkdenergiasta
tuotetaan itse vuonna 2024 valmistuneella aurinkovoimalalla.
Padosa kiinteiston valaistuksesta on toteutettu led-tekniikalla.
Osassa kiinteistoa hydodynnetaan myos lasndaolotunnistimia
valaistuksen optimointiin.

Ravintolapalveluiden biojateseuranta kaynnistetiin vuonna 2023
asentamalla astianpalautuslinjaston yhteyteen havikkia mittaava
biovaaka.

Olemme kaynnistaneet suunnittelun matkustamisesta syntyvien
hiilidioksidipaastojen kompensoinnista seka selvityksen
hiilineutraalin jatehuollon jarjestamisesta.

A A

“Mahdollistamme yhtion hiilineutraalin toiminnan
vuoteen 2030 mennessad.”

Toimenpiteet strategiakaudella 2023-2027

Siirrymme hiilineutraaliin jatehuoltoon
Tehostamme jatteiden lajittelua

Sovimme matkustamisen
paastokompensaatioista

Vahennamme ateriapalveluiden ruokahavikkia

f\"‘b Ruokahavikki
/\ Matkustamisen paastot

Jatehuollon paastot
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