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Mercuria on vantaalainen kaupan alan koulutuksen
arvostettu osaaja. Luomme nuorille urapolkuja
lilketoiminnan pariin seka vahvistamme tyoelamassa
jo olevien osaamisen kehittymista.

Kohti parempaa liiketoiminnan alan tyéelamaa

Haluamme yhdessa kumppaniemme kanssa vastuullisesti edistaa kaupan ja
liiketoiminnan alojen osaamista ja vetovoimaa. Alojen monipuolisten
uramahdollisuuksien esille saaminen on tarkea osa toimintaamme.

Tiivista vuorovaikutusta tyoelaman kanssa

Haluamme varmistaa, etta koulutuksemme vastaa etenkin lahialueidemme
yritysten tarpeisiin ja ennakoida yritysmaailman toimintaympariston muutokset
ja uudet asiakastarpeet.

Toimimme laajasti liiketoiminnan alalla

Mercurian opiskelijat kehittavat osaamistaan esimerkiksi myynnin,
markkinoinnin, taloushallinnon seka yrittajyyden parissa.

Opiskelijat tyOllistyvat opintojen aikana tai valmistuttuaan laajasti eri
liiketoiminnan tehtaviin niin myymaloihin kuin toimistotehtaviin.




Mahdollisuudet tyopaikoille

Opiskelijoiden Opiskelijoille suunnatut Oppilaitos- tai

tyoelamavierailut

harjoittelupaikat

palkkatyopaikat

« Liiketoiminnan tehtaviin *  Opiskelijoille suunnatut osa- * Osallistuminen Mercurian
suunnatut harjoittelupaikat aikaiset tyot, jotka voidaan ura- ja_ tybel_'élmétapahtumiin
nuoriso- tai sovittaa opintojen ohelle. luentojen tai
aikuisopiskelijoille. esittelypisteiden muodossa.

o _ _ « TyOpaikat, joiden . e

Harjoitteluiden kesto nuoriso- ST ST e GEE « Vierailut yksittaisille

kursseille tai

opiskelijoilla tyypillisesti noin ; . .
opiskelijarynmille

2-3 kk, aikuisilla 4-6 kk. opintoja olisi mahdollista

oppisopimuksella esim. teemakohtaisesti.
« Harjoittelu joko aikuisopiskelijoilla. _ o
koulutussopimuksella L * Mercurian opiskelijoiden
: * Valmistuville suunnatut tutustuminen alan
(palkaton) tai o e oo ST GG
kokoaikaiset tyotehtavat tyopaikkoihin vierailujen

oppisopimuksella (TES:n ) e
mukainen palkkaus). liiketoiminnan alalta. kautta.



Kaksi tapaa ilmoittaa tyopaikkoja Mercurialle m

1. Lisaa ja hallinnoi ilmoituksia itse Tuudossa

Yllapidamme sisaista Avoimet tyopaikat —osiota Tuudo-
puhelinsovelluksessa ja viestimme tyopaikoista sopiville
opiskelijaryhmille saannollisesti.

limoita ja hallinnoi organisaatiosi tyopaikkailmoituksia
itse suoraan osoitteessa work.mercuria.fi.

Rekisteroitymalla Tuudo —tyopaikkaportaaliin organisaation
tiedoilla, voit jattaa ilmoituksen suoraan hyvaksyttavaksi
tyoelamakampukselle seka myohemmin palata
muokkaamaan, poistamaan tai lisaamaan uusia ilmoituksia
helposti ja nopeasti.

2. Laheta tiedot tyoelamakampukselle

Mercurian tyoelamakampus tarjoaa tukea ja palvelua myos
opiskelijoillemme soveltuvien tyopaikkailmoitusten
laadinnassa ja lisaamisessa. Voimme auttaa esimerkiksi:

» Tyopaikkailmoitusten laatimisessa ja lisaamisessa
Tuudo-jarjestelmaamme

« Viestimaan tyOopaikasta sopiville opiskelijaryhmille

» Tehda sopivien opiskelijoiden tasmahakua ja
esikarsintaa tehtaviin

Voit lahettaa valmiin tyopaikkailmoituksen kuvineen
meille linkkina tai liitteena PDF- tai Word -muodossa
sahkopostilla osoitteeseen tkampus@mercuria.fi

Tyo- ja harjoittelupaikoista ilmoittaminen Mercurialle on aina maksutonta.


https://work.mercuria.fi/
mailto:tkampus@mercuria.fi

work.mercuria.fi

Laheta ja hallinnoi tyopaikkailmoituksia itse Tuudon kautta.
Tarkemmat ohjeet ilmoitusten lisaamiseen ja hallintaan I0ydat Mercurian verkkosivuilta.

ﬂ MERCURIA YRITYKSESI
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ETSITKO TULEVAISUUDEN OSAAJAQ'/?

Taman sivuston kautta voit veloituksetta jattaa
iImoituksen avoimesta tyo- tai harjoittelupaikasta
opiskelijoille. Voit tarjota opiskelijoille myos erilaisia

projekti- tai opinnaytetyoaiheita. Paikat nakyvat
opiskelijoilla Tuudo-sovelluksessa, jota he hyodyntavat
paivittain opiskeluissaan.
JATA TYOPAIKKAILMOITUS
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https://work.mercuria.fi/

Tyopaikkailmoitusten
sisaltoohjeet

Tyopaikkailmoituksiin on mahdollista sisallyttaa:

Tyopaikkailmoituksen otsikko ja ilmoitusteksti

&«

Harjoittelupaikkoja Mercurian
opiskelijoille

| —

TUUDO

e

Mercuria kauppaoppilaitos Oy

. Yritysesittely ja avoimet haut

|

P-;

* Yrityksen perustiedot (nimi, osoitetiedot, lyhyt yritysesittely) .ﬁ @ ' 1
» Yrityksen logo seka kuvituskuva(t) pysty- tai vaakamuodossa '
’ m MERCURIA

« Toivottu aloitusajankohta ja kesto
«  Tyon tyyppi: harjoittelu, kesatyo, palkkatyo valmistuvalle ym.
+ Tyotehtavien sisalto

Mercuria on Vantaan Martinlaaksossa sijaitseva
kaupan alan koulutuksen arvostettu osaaja. Luomme
nuorille urapolkuja liiketoiminnan pariin seka
vahvistamme tydeldmassa jo olevien osaamisen
kehittymista.

Meilld on laajat verkostot oman alamme toimijoihin.
Etsiiko organisaationne osaajia lilketoiminnan  Haluamme yhdessé kumppaniemme kanssa
tehtdviin? vastuullisesti edistaa kaupan alan osaamista ja
vetovoimaa. Alan monipuolisten uramahdollisuuksien
esille saaminen on tarkea osa kaupan alan

Mercurian tyoelamakampus valittda opiskelijoills  uudistamista.

tie_toa merkonomiop@ske\ijoill(_e suunngtuist_a ) Menemme yhdessa kohti kaupan alan parempaa
tyopaikoista. Mercuriassa opiskelee liiketoiminne  tycelamas.

perustutkintoa noin 600 nuoriso-opiskelijaa ja n:

200 aikuisopiskelijaa.

» Liitetiedostot valokuvana tai PDF-muodossa
» Linkitys yrityksen verkkosivuille tyopaikkailmoitukseen
« Hakuohjeet ja yhteystiedot hakemista varten

« lImoituksen voimassaolo: jatkuva vai poistetaan tietyn paivan
jalkeen

Harjoitteluissa tyotehtavat voivat painottua ArgimeEtyapaikat
esimerkiksi: Harjoittelupaikkoja Mercurian opiskelijoille
Mercuria kauppaoppilaitos Oy - Padkaupunkiseuty, 1"

e Myyntiosaamiseen (myynti, asiakkuuksien 8.1.2024

hoitaminen)

y - Paakaupunkiseutu

Mercurian tyoelamakampus auttaa yrityksia katsomaan, mihin
opintosisaltoihin tydtehtavan sisallot soveltuvat.

e Markkinointiin (markkinointiviestinté ja
sisallontuotanto, sosiaalisen median

cieallAntiintanta)




Ehdot tyopaikkojen
iimoittamiseen

Haluamme varmistua tyopaikkojen soveltuvuudesta opiskelijoillemme
seka lisaksi organisaatioiden toimivan hyvien tapojen mukaisesti.
Taman vuoksi olemme linjanneet muutamia keskeisia periaatteita, joita
noudatamme tyopaikkailmoitusten julkaisussa ja yhteistydssa
tyopaikkojen kanssa:

* |Imoitettavien tyopaikkojen pitaa soveltua merkonomiopiskelijoille
(ensisijaisesti kaupan ja liiketoiminnan tehtavat).

* Tyopaikkojen tulee sijaita Mercurian toiminta-alueella Uudenmaan
alueella tai ulkomailla yhteistyon kannalta soveltuvissa maissa.

* Tyopaikan taytyy noudattaa tyoelamassa oppimiseen ja
tyomarkkinoihin liittyvia kaytantoja ja lakeja toiminnassaan.

* Mercuria pidattaa oikeuden paattaa tyopaikkojen soveltuvuudesta
opiskelijoilleen.




Opiskelijoiden harjoittelupaikat

Koulutussopimus

Uutta osaamista hankitaan tyOpaikalla, soveltuu uran
ja opintojen alkuvaiheessa seka alanvaihtajille
joustavana mallina.

Opiskelija ei ole tydsuhteessa ja sailyy opiskelijana.
Sopimus tehdaan Mercurian ja tyopaikan valille.

TyOaika ja kesto sovitaan yksilOllisesti, yleisimmin
tydaika on 30h/vko ja kesto oppivelvollisilla 2-4 kk ja
aikuisilla 5-6 kk.

TyOnantaja ei maksa opiskelijalle palkkaa tai muita
korvausta.

Opiskelija on oikeutettu opintotukeen ja saamaan
ateriakorvausta Mercurialta.

Oppisopimus

Vahvistetaan ja hankitaan osaamista opiskelijalle,
rekrytoitavalle tai tydsuhteessa jo olevalle henkildlle.

Henkilon kanssa laaditaan tydsopimus ja hanesta tulee
tyontekija. Tyosuhde voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva, mutta oppisopimus on
aina maaraaikainen.

TyOajan tulee olla keskimaarin vahintaan 25h/vko,
muut ehdot tydsopimuksen mukaisesti.

Henkildlle maksetaan palkkaa, joka maaraytyy TES:in
mukaisesti, kaupan alalla vahintaan 85% ammatin
alimman palkkaryhman 1. vuoden palkasta. Muilla
aloilla kohtuullinen vaatimustasoon suhteutettu palkka.

Mahdollisuus saada koulutuskorvausta 30-90€/kk per
opiskelija oppilaitokselta erikseen sovitusti.



Mercurian osaajapolut

YTOt 35 osp + ASPA 15 osp + LITO 25 osp + AMOja 105 osp

Myyntiosaaja

Asiakkuuksien
hoitaminen
15 osp

Myyntity6

30 osp

Markkinointiosaaja

Sosiaalisen
median
sisallon-
tuotanto
15 osp

Markkinointi-
viestinta
30 osp

Taloushallinto-osaaja

Laskutus ja
myynti-
reskontra
15 osp

Kirjanpito
30 osp

Yrittdjaosaaja

Digitaalisessa
kaupassa
toimiminen
15 osp

Yritystoiminnan

suunnittelu
15 osp

Katso lisaa ePerusteet-sivulta.

Asiakas-
kokemuksen
kehittdminen

15 osp

Visuaalinen
myyntityo
15 osp

Valinnainen

Tuote- ja
-=~| palveluneuvontaf--
15 osp

tutkinnonosa
15 osp

Asiakas-
kokemuksen
kehittaminen

15 osp

Tapahtuma-
jarjestelyt
15 osp

Asiakkuuksien
hoitaminen
15 osp

Visuaalinen
myyntityd
15 osp

Sisdiset palvelut ja

Tuloverotus ja tiedon kasittely

Jaksotus- Palkan- tilinpaatss- 15 osp )
kirjaukset |35é<§:t3 asiakirat |77 777 FEEEES + E==== ==
15 osp P 15 osp Valinnaiset tutkinnon
osat 30 osp
. J

IImasto-
vastuullinen

Asiakas-
kokemuksen
kehittaminen

15 osp

Valinnainen
tutkinnonosa
15 osp

Myyntity6

toiminta
15 osp

30 osp

Tulevaisuudessa

A A

Myyja
Myymalapaallikko
Myyntiassistentti
Kauppias
Visualisti

Markkinointiassistentti
Sisallontuottaja
Digimarkkinoija
Markkinointipaallikko

Laskuttaja

Kirjanpitaja
Palkanlaskija
Toimihenkild pankissa
tai rahoitusyhtiossa

N N Y Y

Yrittdjana

- Vahittaiskaupassa
- Verkkokaupassa

- Maahantuonnissa
Digitalouden osaaja

~— /.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/8505690/0/tutkinnonosat

Usein kysyttya harjoittelujaksoista

KESTO JA AJANKOHTA

+ Harjoittelujakson kesto ja ajankohta maaraytyy
opiskelijan opintosuunnitelman mukaisesti, mutta naissa
voidaan huomioida myos tyOpaikan aikatauluja.

* Nuorilla kesto tyypillisesti 2-3 kuukautta, aikuisilla koko
tutkinnossa 4-6 kuukautta. Tarkempi kesto sovitaan
kuitenkin aina yksilollisesti opiskelijasta ja tyOpaikasta
riippuen.

SUORITETTAVAT OPINNOT

* Nuoriso-opiskelijat suorittavat tyypillisesti yhden tai kaksi
tutkinnon osaa jakson aikana. Opiskelija suorittaa
kurssin aiheesta koululla, jonka jalkeen harjoittelujakso
tyypillisesti alkaa.

« Aikuisopiskelijat suorittavat tyypillisesti koko tutkintoon
kuuluvat tutkinnon osat samassa harjoittelujaksossa,
jolloin kursseja suoritetaan harjoittelun yhteydessa esim.
iltakursseina tai itsenaisesti verkossa.

OPISKELIJOIDEN PAIKAN HAKEMINEN

Opiskelijat hakevat paikkoja itsenaisesti, saaden tukea
opettajilta ja Mercurian tyoelamakampukselta
tyopaikkavaihtoehtojen osalta.

Kun nuoriso-opiskelija 10ytaa itselleen tyopaikan, han
tayttaa tyopaikan edustajan kanssa tyoelamajakson
tietolomakkeen, jonka kautta oppilaitos saa tiedot
tyopaikasta ja jakson perustiedoista. Lomakkeisiin voi
tutustua osoitteessa www.mercuria.fi/tjk

KOULUTUS- TAI OPPISOPIMUKSEN LAATIMINEN

Jaksoa ohjaava opettaja ottaa yhteytta tietolomakkeeseen
merkittyyn tyopaikkaohjaajaan ja sopii ohjauskaynnin
tyopaikalle ensimmaiselle tai toiselle tyoviikolle.

Ohjauskaynnilla opiskelijalle laaditaan koulutus- tai
oppisopimus seka nayttosuunnitelma.


http://www.mercuria.fi/tjk

Opiskelijoille suunnatut
palkkatyopaikat opintojen ajalle

Osa-aikatyot

Opintojen ohelle sopivat palkkatydpaikat, paaosin iltoihin ja
viikonloppuihin painottuvat tyot.

«  Tuntisopimukset (esim. x tuntia / vko tai 3 vko).
*  Projekti- tai keikkaluontoinen tyo.

«  Muut vakituiset tai maaraaikaiset osa-aikatyot.

Kesa- ja kausityot

- Kaupan ja liiketoiminnan alan kesatyot esim. asiakaspalvelun,
myynnin tai toimistotehtavien parissa (taloushallinto,
markkinointi, yleishallinto).

« Opiskelijoiden on mahdollista suorittaa myos opintojaan
kesatoiden kautta oppisopimuksella. Kysy tasta lisaa meilta.

* Muut kausityot esim. joulusesongissa.
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Valmistuville opiskelijoille
suunnatut palkkatyot

Tyypillisimpia opiskelijoillemme sopivia palkkatoita
ovat esimerkiksi:

Myynti- ja asiakaspalvelutehtavat

- Myymalamyyja, asiakaspalvelija, myyntiassistentti,
yritysmyyja, asiakasvastaava, ajanvaraaja.

« Markkinointi- ja henkilostotehtavat

* Markkinointiassistentti, toimistoassistentti,
sisallontuottaja, toimistokoordinaattori.

 Taloushallinnon tehtavat

« Reskontranhoitaja, toimistoassistentti,
talousassistentti, kirjanpidon ja palkanlaskennan
tehtavat.

*  Muut liiketoiminnan eri osa-alueiden tehtavat, esimerkiksi
verkkokaupan, hallinnon tai asiakastyon parissa.



Oppilaitos- tai
tyoelamavierailut

« Osallistuminen Mercurian ura- ja
tyoelamatapahtumiin luentojen tai esittelypisteiden
kautta.

* Vierailut yksittaisille kursseille tai opiskelijaryhmille
teemakohtaisesti.

* Luennot ja workshopit kaupan ja liiketoiminnan alan
toimintatavoista, vinkit opiskelijoille ym.

« Kurssikohtaiset vierailut, esim. myynnin,
markkinointiviestinnan tai kirjanpidon teemat.

* Mercurian opiskelijoiden tutustuminen alan
tyopaikkoihin vierailujen kautta.

»  Opiskelijaryhmien vierailut alan tyopaikoilla osana
kursseja syventavat ymmarrysta alan yrityksista ja
tyotehtavista. Ota yhteytta, mikali opiskelijaryhmat
voisivat tulla tutustumaan teidan yritykseenne.
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Kiinnostuitko?

Ota yhteytta Mercurian
tyoelamakampukseen

tkampus@mercuria.fi
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