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Noin 1 vuosi.

Koulutus toteutetaan
verkossa klo 17-20.
Seuraava aloitus 24.3.2026

OSALLISTUMISMAKSU:
350€/450€

LISATIEDOT:

Ira Karlstrom,
koulutusasiantuntija
ira.karlstrom@mercuria.fi
040901 4668

Minttu Kilpinen,
koulutusjohtaja
minttu.kilpinen@mercuria.fi
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Lahiesihenkilotyon
ammattitutkinto-
kokonaan verkossa

Uudista esihenkilotaitojasi ja
Inspiroidu hyvassa seurassa

Kenelle tutkinto on suunnattu?

Tutkinto sopii esihenkilotyossa aloitteleville ja konkareille, jotka
haluavat tuulettaa ajatuksia ja saada uutta intoa tyéhon.

Koulutus on kohdennettu péivittaisjohtamisen tehtavissa toimiville
henkiloille, esimerkiksi tyoryhman, tiimin, osaston, palveluyksikon tai
projektin esihenkilGille tai tydryhman vetdjille. Tutkinnon
suorittaminen ei edellyta virallista esihenkil6asemaa.

Mita tutkinto antaa sinulle?

Tutkinto tarjoaa monipuoliset ja ajankohtaiset tydkalut tiimisi ja
taitojesi kehittamiseen. Syvennit tietotaitojasi ja saat mahdollisuuden
verkostoitua muiden esihenkil6tyota tekevien kanssa. Koulutuksessa
huomioimme myos etatyon tuomat haasteet sekd mahdollisuudet.

Miten opiskelu tapahtuu kaytannossa?

Tutkintoa suorittaessasi kehitat, syvennat ja ndytat osaamistasi omien
tyotehtaviesi kautta. Suunnittelet ja uudistat vastuualueesi ja tiimisi
toimintaa seka kehitat kdytannonlaheisesti omia taitojasi esihenkilona.

Tutkintokoulutuksen osallistumismaksu on oppisopimuksella 350 € ja
omaehtoisina opintoina 450 €.

Koulutus sisaltaa [ahiopetusta verkossa kahtena iltana kuukaudessa,
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista, itseopiskelua seka henkil6kohtaista
ohjaamista. Tutustu koulutuksen sisaltéon ja aikatauluun esitteen
kaantopuolella.



Aikataulu ja sisalto

HAE NYT!

Lahiopetus tapahtuu Mercurian verkko-oppimisalustalla

Uusi ryhma klo 17-20 aikataulun mukaisesti.

kaynnistyy
24.3.2026

Paikat tayttyvat
nopeasti, hae
viimeistaan 17.3.

Tayta hakulomake
osoitteessa

mercuriapro.fi

24.3.2026
25.3.2026

Orientaatio - tutkinnon sisalté ja opiskelun tyévilineet
Projektityoskentely ja kehittamishankkeet

21.4.2026
22.4.2026

Muuttuva toimintaymparisto ja megatrendit
Esihenkilon tehtavat ja rooli tyéyhteisossa

26.5.2026
27.5.2026

Esihenkil6 ja tiimi tuloksen tekijoina -
kannattavuuden mittarit tukena esihenkilotyossa

16.6.2026
17.6.2026

Vastuullisen toiminnan johtaminen ja
vastuullinen esihenkilotyo

11.8.2026
12.8.2026

Vuorovaikutustaidot - itsetuntemus ja
erilaisuuden kohtaaminen

29.9.2026
30.9.2026

Asiakassuhteiden ja asiakaskokemuksen johtaminen
Palvelumuotoilu liiketoiminnan vauhdittajana

20.10.2026
21.10.2026

Esihenkil6ty6ta ja HR-valmiuksia ohjaava juridiikka
Tietosuoja ja tietoturvainen toiminta

10.11.2026
11.11.2026

Laadukas perehdyttaminen ja osaamisen kehittaminen
Tyohon opastajana toimiminen

8.12.2026
9.12.2026

Hyvinvoivan tyéyhteison johtaminen
Esihenkildo muutoksen johtajana ja viestijana

12.1.2027
13.1.2027

Talouden tunnuslukujen hyédyntaminen -
raporttien tulkinta ja merkitys, budjettiseuranta

16.2.2027
17.2.2027

Esihenkilon HR-valmiudet - henkil6stétyon
kehittaminen ja esihenkil6tyén tukeminen

7.4.2027

Kehittamishankkeiden ja edistamissuunnitelmien
esittelyt






